附件2
项目支出绩效自评报告表
（主管部门用）
填报部门：邵阳市文旅广体局 填报日期：2021年6月17日
	基本情况
	项目支出名称
	全市基层公共文化人才培训班；湖南省公共文旅云邵阳市运营服务费；全市群众文化活动；全市文旅志愿服务活动；


	
	项目支出主要内容
	通过举办基层公共文化人才能力提升培训班，对各县区局业务骨干、文化馆、图书馆等公共文化人进行集中培训，进一步提升了全市基层公共文化从业人员的业务技能，为圆满完成我市公共服务体系建设三年行动提供人才支撑；对湖南省公共文旅云邵阳市文旅广体局后台进行运营管理,和省级平台实现数据对接；通过开展线上春晚、慰问农民工、脱贫攻坚文艺晚会、第五届文化馆（站）业务技能竞赛、文化惠民进万家等一系列群众文化活动，努力满足我市人民群众不断增长的精神文化生活；聚焦为民惠民，开展志愿服务，深入实施“春雨工程”、“圆梦工程”、“阳光工程”等主题志愿服务活动。

	
	主管部门
	　　　　　　　邵阳市文化旅游广电体育局　　　　　　

	
	单位负责人
	张映梅
	项目支出  负责人
	郑小娟

	
	项目属性
	　☑经常性　　□一次性　　□新建　　□续建

	
	资金分配情况
	分配区县（市）　　个；分配项目单位　　个

	
	资金总额及构成
	总额：　32　万元，其中：省级财政　　万元；市级财政32 万元；区县　　万元；其他　　　万元
万元

	
	项目起止时间
	　2020年1月起 至 2020年12月止

	组织管理情况
	项目立项依据
	湖南省实施《中华人民共和国公共文化服务保障法》办法、《关于加快构建现代公共文化服务体系的实施意见》（湘办发{2015}39号）、《关于加快构建现代公共文化服务体系的实施意见》（邵市办发{2016}35号）、《2020年全省文化和旅游工作考核实施方案》、《志愿服务条例》

	
	可行性研究     报告结论
	人才是事业之基，发展之本，要满足基层群众精神文化生活需要必须不断充实基层文化队伍力量，提升基层文化人才队伍素质，因此开展基层文化人才培训班是满足基层群众文化生活的迫切需求。也是人民的期盼；在疫情新形势下把握新机遇，迎接新挑战，进一步加强公共文化数字化建设，创造更多线上线下相结合的服务新形态，扩大公共文化覆盖面和影响力；群众文化活动是运用形象、生动、具体的文化形式，使人们在娱乐和欣赏中受到潜移默化的教育，加深他们对党的路线、方针、政策的理解；发挥志愿服务在弘扬革命精神、促进民族团结、推进乡村振兴、助力经济复苏、建设新时代文明实践中心、推动公共文化设施学雷锋活动和景区文明旅游等方面的作用，促进文化和旅游志愿服务常态化。


	
	专家评审论证结论
	人才是文化建设事业的主体，繁荣文化生活，发展文化事业离不开一支业务强、业务精的文化队伍，始终牢固树立“人才资源是第一资源”观念，把人才队伍建设作为基础性、长期性的工作来抓实抓细；统筹全市公共文化资源数字化、信息化、利用数字技术为社会公众提供便捷服务，推动市级文旅云平台和省级平台服务对接，打破时间空间限制，推动全市公共文化数字化智慧化建设；群众文化活动的内容寓于活动之中、寓于娱乐之中，它不仅有直接的宣传手段，而且还有间接、启发式的宣传形式。这些形象化的宣传活动，最容易被群众喜爱和接受，也最容易打在抓好常态化疫情防控的前提下，采取切实可行措施，动员各类文化机构、社会团体等广泛开展文化和旅游志愿服务，以革命老区、民族地区、边疆地区、脱贫地区为重点服务区域，面向以老年人、残疾人、未成年人、农民工等特殊群体为重点的广大群众，开展贴合实际、形式多样的志愿服务活动，努力营造全社会向上向善、互帮互助的良好风尚。



	
	是否实施政府采购
及采购金额
	□是　                  ☑否   
应采购金额   万元      实际采购金额   万元

	
	是否实行招投标
	□是  实行的   个项目  　 ☑否  未实行的   个项目

	
	是否实行国库   集中支付
	☑是  实行的   个项目 　　□否  未实行的   个项目

	
	是否实行工程代理制和投资评审制
	□是  实行的   个项目　 ☑否  未实行的   个项目

	
	是否实行合同   管理制
	□是  实行的   个项目　 ☑否  未实行的   个项目

	
	是否实行财政双控账户管理
管理情况
	□是  实行的   个项目　 ☑否  未实行的   个项目

	
	是否实行财政专户
管理
	□是  实行的   个项目　 ☑否  未实行的   个项目

	项目监管情况
	管理制度和     办法名称
	湖南省实施《中华人民共和国公共文化服务保障法》办法、关于加快构建现代公共文化服务体系的实施意见》（湘办发{2015}39号）、《关于加快构建现《2020年全省文化和旅游工作考核实施方案代公共文化服务体系的实施意见》（邵市办发{2016}35号）、《志愿服务条例》

	
	具体工作措施
	举办全市基层文化人才队伍培训班；搭建市级文旅云平台；开展丰富多彩的群众文化活动；依托文化馆、松坡图书馆、少儿图书馆为阵地开展了各类群众文化活动，积极组织开展常态化、多样化的志愿服务活动

	
	项目调整内容及报批程序和手续
	专项经费未做其他用途

	
	项目完工验收情况
	验收合格

	
	项目监督检查情况
	检查合格

	资金管理情况
	资金使用管理
	无虚列支出、截留挤占挪用、超标准开支、无超预算等情况

	
	财务管理制度
	专项资金管理办法

	资金安排使用情况
	内容
	应到位资金（万元）
	实际到位资金（万元）
	实际支出（万元）
	结余资金（万元）

	
	中央财政
	
	
	
	

	
	省级财政
	
	
	
	

	
	市级财政
	32
	32
	32
	

	
	县（市区）资金
	
	
	
	

	
	其他配套资金
	
	
	
	

	
	合　　计
	32
	32
	32
	

	产出成果
	举办了现代公共服务体系和旅游厕所建设培训会，对公共服务体系建设工作进行部署安排，对我市公共服务数字化建设工作以及湖南省公共服务体系建设三年行动服务管理平台操作填报进行了培训；利用省级公共文旅云平台数据端口，建立了邵阳市公共文旅云平台，实现了线上信息宣传，扩大了公共服务影响力；开展了群众文化活动5次；建立健全文化志愿服务长效工作机制和活动运行机制，推动文化志愿服务事业规范有序、持续健康发展。

	产出效益
	提升了全市公共服务人员的业务水平；实现了市文旅云平台和湖南省公共文旅云平台数据和服务对接；开展了积极向上的群众文化活动，对维护社会稳定做出一定的贡献；充分发挥文化志愿者在发展先进文化、创新传统文化、扶持通俗文化、引导流行文化、改造落后文化、抵制有害文化方面的积极作用，培育和践行社会主义核心价值观，进一步形成引领社会进步的文明风尚。



	自评结论
	有效

	资金分配原则程序和方法
	　本主管部门按照项目资金分配的基本原则、程序和方法，进行分配，按程序进行项目申报，并实行公开申报；部门对项目进行严格审核审核，结果实行公示。

	评价工作情况
	　
 本部门本次绩效自评严格按照《邵阳市财政局关于开展2020年度已完工项目绩效自评工作的通知》组织实施。

	问题与建议
	　
  无


说明：各单位根据文字数量需要调整此表。
单位负责人：　　
项目支出负责人：
评价负责人：
